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Guide d'utilisation
plateforme

1. L'entéte

2. Modifier une réponse

3. Exporter vos réponses

4. Afficher ou exporter les fiches thématiques

5. Les réponses collectives et les défis

6. Ajouter une photo de profil

7. Préférences de notification

8. Modifier votre mot de passe

9. Naviguez entre plusieurs formations




L'entéte

Signification des boutons de I'entéte
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LE MANAGEMENT DE L'HYPER-CROIS:

Export des réponses aux exercices sous format PDF

ESPACE ACTUALITES
Les messages envoyés dans votre fil d'actualite

ESPACE COMMUNAUTE
Le tchat de la plateforme DigiPact
Une pastille s'affiche lorsque vous avez un nouveau message

ESPACE DOCUMENTS

Les fiches thematiques lices a votre parcours
ELle seront disponibles lorsque vous aurez abordé le theme

sur la plateforme

ESPACE NOTIFICATIONS

Une pastille s'affiche lorsqu’un participant ou un consultant
du groupe réagit ou commente une de vos réponses

PROFIL
- Ajout de votre photo de profil

- Vos formations

- Preference de notifications
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Modifier une réponse validée

Seules les réponses « textes » peuvent étre modifiées.

# Permet de modifier une réponse a une question obligatoire

Permet d'effacer une question non obligatoire.

Il est donc bloqué (grisé) pour une question obligatoire

A Les quizz, échelles numérotées, questions fermées ne sont pas
modifiables.

Dans tous les cas, relisez-vous avant de valider une réponse.

Goélo Ngo

Le management d'un groupe de personnes issu de différents services

*‘; s
Votre commenPaire..




Exporter les réponses de votre parcours

Permet d'exporter vos réponses dans un document PDF

Les exports PDF ne sont possibles que par module.

A Lorsque votre programme d'accompagnement est composé de

plusieurs modules, vous pourrez exporter les rapports module par module.

Management transversal

JE MANAGE DES PROJETS TRANSVERSES OBIE

* Integrer les specificités du
management transversal et ses

leviers
J Le management transversal * Mettre en ceuvre les conditions d'un
management transversal efficace

Mobiliser tous les acteurs concernés

par la mission transversale

Augmenter son pouvoir de

persuasion pour manager et

impliquer (sans lien hiérarchique)

* Utiliser des outils agiles pour
Contractualiser la mission et la relation accompagner les projets transverses

® Définir et partager le POURQUCI du projet

et a distance

™ DEFI : Quel mode opératoire proposeriez-vous ?
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€8> Gouvernance el transversalité
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Gouvernance et transversalite
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= «Jemanage des projets transverses » 3 100% + (B>

« Je manage des projets transverses »

Groupe « PACT Conseils »




Exporter les fiches thématiques

Le management de 'hyper-croissance

LE MANAGEMENT DE L'HYPER-CROISSANCE /
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© Mhyper Faire une force de Ialtérit Rétreaction et feedback

Groupe : PACT Conssils Management & di

FILDACTUALITES
MODULE 1 MODULE 2

MANAGEMENT A
NCE

Documents de la formation « Management transversal »

Bz Con Ia mission et |a relation
()
La réunion opérationnel 2
B  Seeedtheboat
Speed the boal
Le scrum
N .

contrat-tripartite-a4.pdf

Le conirat de coopération tripartite

Peurle manager transverse, la réussite de tout projet nécessitera fimplication des confributeurs et de la higrarchie des confributeurs.
Ce conirat clarifie la relafion enfre le manager fransverse, le confributeur et sa hiérarchie.

Il @ pour objectif de clarifier les réles, les fronfiéres et les niveaux de responsabilités cinsi que les engagements attendus pour chaque
partie prenante.

Responsable hiérarchique du contibuteur

1 2

CONTRAT entre le contributeur et son

CONTRAT enire le manager ransverse et le

a

Les fiches sont
accessibles uniquement
lorsque vous abordez la
thématique dans le
parcours en ligne.



Réponses collectives et défis

Dans ces espaces dédiés aux interactions (réponses collectives et défis),
VOUS pouvez réagir et commenter les réponses des participants de votre

groupe.

Thierry Laborde

Ne pas étre focalisé sur le probléme. Interroger I'equipe, étre plus a l'écoute

Votre comme
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Ajouter votre photo de profil

Pour importer une photo de profil, il suffit d'aller dans votre profil et
remplacer l'avatar par votre photo de profil.

Le management de I'hyper-croissance
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Attention L'image doit avoir des dimensions précises ( 200x200 px et ne
doit pas excéder IOMO. Formats .jpeg, .jpg,.png)

Votre image de profil :

Vous pouvez la mettre a jour...

L'image doit avoir des dimensions supérieures ou égales 3 200px x 200px. La taille du fichier

source ne doit pas excéder IOMO. Les formats acceptés sont "jpg, “jpeg ou *png

Rechercher un fichier sur l'ordinateur en cliquant sur le bouton
suivant:

‘ Ou glisser-déposer un fichier ici ’




Préférences de notification

e Lorsqu'un participant ou un consultant réagit ou commente une de
VOS réponses « publiques » vous serez notifié par mail

e Lorsqu’un participant écrit un message dans I'espace communaute,
vous serez notifié par email

Si vous ne souhaitez pas recevoir les notifications par mail, vous pouvez
décocher l'option dans votre Profil.

Vous ne recevrez plus aucun message de la plateforme et ne serez plus
informé lorsqu’un participant ou votre consultant réagit ou commente

une de vos réponses !

Le management de I'hyper-croissance
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\ ,L/es notifications par email sont activees pour Goélo Ngo !

’ E
[ a plateforme envoie des notifications par email dans les cas suivants:

* UnN nouveau message est posté dans l'espace Communauté

* une nouvelle actualité est publiée

s un utilisateur commente (ou réagit) a une de vos reponses (ou de vos
commentaires) publics




Modifier votre mot de passe

Lors de votre création de compte, votre mot de
passe est généré de maniere aléatoire.
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Ce mot de passe n'est pas conservé sur le
serveur Pact pour des raisons de sécurité.

e
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Conservez vos identifiants car nous ne
pourrons pas les régénérer.

En cas de perte de vos identifiants, vous avez la possibilité de définir un
A nouveau Mot de passe sur la page de connexion en cliquant sur
« Mot de passe oublié »

L PACT Conseils

Authentifiez vous en utilisant votre login ou votre adresse
email, ainsi que le password qui vous a été communique par
email.

Login ou adresse email

|
Mot de passe \

Connexion

T Mot de passe oublié?

Vous pourrez redefinir votre mot de passe.

Saisissez votre adresse email ou votre login. Vous recevrez un
email contenant un lien qui vous permettra de définir un
nouveau mot de passe.

Login ou adresse email

Recevoir un lien




Naviguez entre plusieurs formations

Si vous étes rattaché(e) a plusieurs formations, vous pouvez naviguer entre les
formations depuis votre profil.
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8 Les notifications par email sont activées pour Goélo Ngo !
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