
L’équipe autogérée

Il s'agit de proposer à vos collaborateurs, pour animer une réunion, d'endosser un des 5 rôles proposés ci-dessous. Ces rôles sont 
distribués en plus de la participation à la réunion. Ils permettent de responsabiliser chaque collaborateur sur l’efficacité et la bonne 
tenue de la réunion.

Cela ne marchera peut-être pas du premier coup, commencez par quelques rôles…

L’animateur
Anime la réunion et s’assure 
de la fluidité des échanges 

Le cadenceur
Aide l’équipe à garder sa 
cadence dans chacune des 

séquences de temps allouées

Le pousse-décision
Pousse le groupe à prendre des 

décisions puis les enregistre

L’observateur
Donne des pistes d’amélioration 
et de développement issus des 

comportements perçus

Le leader
Donne le sens, rappelle pourquoi 

l’exercice est fait et l’intérêt de le faire


