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. Q J'adapte ma communication a mes interlocuteurs

Pour vous aider a mieux gérer la diversité des personnalités que vous managez, Nous VOUS proposons un guide simple et pratique qui
regroupe les individus en é grandes catégories :

Persévérant Travailomane Réveur Rebelle Promoteur Empathique

Chaqgue type de personnalité a ses codes, son langage, ses réferences propres.
La compréhension des personnalités donne des clés pour développer des stratégies de communication adaptées, réagir de maniere
approprieée aux sollicitations de son entourage, mettre en ceuvre dans le court terme des relations constructives et efficaces.

Principales caractéristiques des personnalités

1. Le persévérant
Consciencieux, observateur et dévoué
| percoit le monde a travers ses opinions et ses valeurs

2. Le Travaillomane
Logique, responsable et organisé
I percoit le monde a fravers les faits

3. L'Empathique
Chaleureux, compatissant et sensible
I percoit le monde a fravers ce gu'il ressent

4. Le Rebelle
Créatif, spontané et ludigue. Il a besoin de stimulation, de relation-contact et de liberté
I percoit le monde a travers ses reactions, son propre ressenti (j'aime/je n'aime pas)

5. Le Promoteur
Adaptable, plein de ressources, charmeur, dans I'action
I percoit le monde G fravers ses actions

6. Le Réveur
Imaginatif, infrospectif et calme
I percoit le monde a fravers son imagination
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