
L’objectif   SMART

Critères de réussite 
quantifiables ou qualifiables

Un écart réel et significatif 
entre la situation actuelle et 
une situation souhaitée

Les moyens sont à disposition et en 
lien avec les actions à mener et les 
résultats à atteindre

L’objectif est délimité et 
planifié dans le temps

L’objectif porte sur un objet 
singulier, précis, concret, 

détaillé et bien défini


